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O novo cenario politico e econdmico brasileiro esta eivado de
expectativas, tensdes e incertezas sobre as provaveis mudancas que o
novo governo deve promover na economia € em alguns normativos
infralegais e na legislagéo trabalhista, previdenciaria e tributaria vigente,
gue certamente impactardo o mercado e as futuras negociagbes de
acordos e convengodes coletivas de trabalho.

Segundo o jornal O Globo, pessoas da equipe de transicdo do governo
Lula revelaram os trés pontos considerados fundamentais para revisao:
o0 regime de trabalho intermitente, por hora de servi¢o; a chamada
ultratividade das normas coletivas; e a autorizacdo para acordos
firmados diretamente entre patrées e empregados sem o aval do
sindicato da categoria. O Ministro Luiz Marinho afirmou que quer
apresentar proposta de regulacdo do trabalho por aplicativo ainda no
primeiro semestre deste ano.

Neste cenario de mudancas e incertezas, quais serdo as novas
demandas do movimento sindical? Como os Executivos de RTS véao
negociar estas novas demandas com as liderancas sindicais? Quais 0s
impactos para as empresas e para 0 mercado em geral?

Para debater sobre estes assuntos e temas do momento de interesse
das liderancas sindicais e dos executivos e profissionais que lidam com
as relacdes trabalhistas e sindicais, a Central Consult decidiu realizar o
IX Férum de RTS.
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Evento Hibrido

Este Evento serd redlizado de forma hibrida:

Presencial: Hotel Melid Paulista, Av. Paulista, 2181
- Consolacgao, Sao Paulo - SP, 01311-300
Online ao Vivo e Gravado: Na Plataforma
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Analisar e debater o panorama geral sobre o mercado de trabalho e o0 novo
cenario politco e econbmico brasileiro (oportunidades, riscos e
perspectivas)

Analisar e debater o que o novo governo Lula pretende mudar nas Relacbes
do Trabalho e nos normativos infralegais e na legislacéo trabalhista vigente

Analisar e debater as recentes medidas e/ou projetos de mudancas na
legislacdo trabalhista em fase de discussdo no Governo Federal e no
Congresso Nacional e seus provaveis impactos nas relacdes trabalhistas e
sindicais e na produtividade e competitividade das empresas brasileiras

Analisar e debater as recentes decisdes da Justica do Trabalho e do STF e
seus principais impactos para as empresas e nas relacbes trabalhistas e
sindicais

Analisar e debater o cenario atual do movimento sindical brasileiro

(principais demandas, desafios, inovacdes e perspectivas a partir do novo
governo)

Analisar e debater o cenario das relacbes trabalhistas e sindicais na
indUstria, varejo e servigos (principais demandas, inovacdes, desafios e
perspectivas a partir do novo governo)

Gerar networking entre os palestrantes e participantes do evento
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C Executivos de RH/Relacdes Trabalhistas
e Sindicais

C Empresdrios

C Gestfores de Pessoas

C Advogados e Juristas

C Administradores e Economistas
C Sindicalistas

Além de Qutros Executivos e
Profissionais Interessados no Evento

ENTRAL CONSULT




Programacado Dia 24/03/23
Periodo da Manha

Horarios Topicos Apresentacao/Palestrantes

08:30-08:35 Abertura Presidente do Evento

08:45-10:20  pgine | |O novo cenario politico e econémico brasileiro e seus impactos nas Rela¢gdes de Trabalho

* 08:45 - 09:25 - Panorama geral sobre o mercado de trabalho e o novo cenario politico e econdmico brasileiro (oportunidades, riscos e perspectivas), Renan Pieri,
Professor na FGV-EAESP

09:25 - 10:00 - O que o novo governo Lula pretende mudar nas Rela¢gdes do Trabalho e nos normativos infralegais e na legislacao trabalhista vigente, Marcos
Perioto, Secretario de Rela¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
= 10:00 - 10:20 - Perguntas dos Participantes

Mediador (a) do Painel: Fabio Augusto Luiz Pina, Economista da Fecomércio/SP

10:30-11:00 Coffee Break e Networking Participantes do Evento




Programacgao Dia 24/03/23 i
Periodo da Tarde

Horarios “’ Topicos Apresentacdo/Palestrantes

12:20-13:30 Almoco e Networking Participantes dos Evento

15:00 - 15:10 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:40-17:30 Painel IV| O cenério atual das relag@es trabalhistas e sindicais na Industria, Varejo e Servi¢os (principais demandas, inovacdes, desafios e perspectivas a
partir do novo governo)

Relacdes trabalhistas e sindicais no segmento Industrial, Renato Fortes, Gerente Executivo de RH, Relacdes de Trabalho e RH Compliance na BRF
Relagdes trabalhistas e sindicais no segmento do Varejo, Rafael Fernando Cavalcanti da Silva, Gerente de Relag6es Trabalhistas e Sindicais no Dia Group
Relagdes trabalhistas e sindicais no Setor de Servicos, Luiz Claudio Xavier, Diretor de Rela¢gdes do Trabalho na Telefénica Brasil

17:10 - 17:30 - Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: Daniele A.S. Capobiango, Diretora Executiva e S6cia na AZCP Relag¢des Trabalhistas e Sindicais e na GRTS Digital
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

Além de outras empresas e entidades de renome
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@E‘é’?ﬁ’ék&iﬂ“ POR QUE SER UM PATROCINADOR DO IX FORUM

DE RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS

C Nossos eventos sdo excelentes oportunidades para receber o
prestigio de sua marca e divulgar os produtos e servigos de sua
empresa para um publico altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizacdoes de renome e sdo tomadores de
decisdes e formadores de opinido.

Associar sua marca a um evento de alto nivel tem retorno positivo
garantido

O Evento tem forte apelo de midia pelo seu alcance corporativo

Possibiidade de networking de qualidade e geracdo de
oporfunidades de negodcios

Como patrocinador sua empresa terd direito a uma série de
reciprocidades que permitird retorno do investimento.

OO0 O

consultoria que gera resultados
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Oportunidades
de Patrocinio
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COTA DIAMANTE

RELACOES
Valor RS 20.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

OO 0000000

Exclusividade no Segmento de Atuacdo

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinador do evento;

Citacao de Marca pelo Mestre de Cerimonias, na abertura, intervalo e encerramento do evento;

Transmiss@o de video, com duracdo maxima de 3(trés) minutos, no inicio do evento e/ou no retorno do coffee break;
Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento.
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COTA OURO I

Valor R$ 15.000,00 e

Reciprocidades/Retorno do Investimento

OO 000000

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa no momento do Patrocinado; do evento;

Citacao de Marca pelo Mestre de Cerimonias, na abertura, intervalo e encerramento do evento;

Transmiss@o de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no retorno do coffee break;
Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

07 convites de acesso ao evento.

@ CENTRAL CONSULT
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COTA PRATA

Valor RS 10.000,00 IX FORUM DE

RELACOES

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Distribuicdo de material promocional nas pastas do evento;

Pode sortear brindes aos participantes;
Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;
Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

05 convites de acesso ao evento.

@ CENTRAL CONSULT
ultoria « gera resultado




COTA BRONLZE

Valor RS 7.500,00 IX FORUM DE

RELACOES

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
03 convites de acesso ao evento.

CONsSuiTora que gera resuinad
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Palavra do Presidente

IX FORUM DE
RELACOES

e o

“O IX Forum de Relacoes Trabalhistas e Sindicais,
serd um evento diferenciado, pois os objetivos do
evento atrairdo Executivos e Profissionais que
atuam em empresas e organizagoes de renome €
que estdo Avidos para expandir conhecimentos e
ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Socio Diretor da Central Consult

@ CENTRAL CONSULT
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— SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!

E conecte com Executivos e
Profissionais que atuam em
empresas e organizacoes de
renome € sdo tomadores de
decisoes e formadores de
opinido

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11) 3799-0725 / (11) 97672-6607

Elisangela Deija
Executiva de Vendas
(11) 3799-0729 (11)9 9564-0419
contato@centralconsult.com.br

consultoria que gera res ultados
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mailto:evandro@centralconsult.com.br
mailto:evandro@centralconsult.com.br

ACEITE PROPOSTA DE PATROCINIO

Para fechamento do Pafrocinio, preencha os campos abaixo, preencha
0s campos abaixo, para gerar o confrato de patrocinio e boleto de pagamento.

Endereco

E-mail para envio da NF.

CNPJ:

Inscricdo Estadual

Nome do Contato e
Cargo do Contato

Telefones de Contatos

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

@ CENTRAL CONSULT

Jitoria que gera resultadc
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ORGANIZACAO:

consultoria que gerqa res ultados

@ CENTRAL CONSULT

Central Consult - Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda
Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 437 — 04726-00 - Vila Cruzeiro —Sdo Paulo — SP

www.centralconsult.com.br



http://www.centralconsult.com.br/
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